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Nos konprumisu ku diversidadi di forsa di /&Zposton
trabadju

BPS sta inpenhadu na kultiva un forsa di trabadju ki ta kultiva diversidadi
rasial, étniku y linguistiku di nos alunus y familias. Konformi pulitika di
opurtunidadis y lakunas di rializason di distritu, nu ta foka na pratikas di
kontratason ikitativus pa apoia nos pupulason di alunu diversifikadu.

Kel relatoriu anual li ta distaka:
e Dadusy tendensias sobri diversidadi di funsionarius
e Sforsus atual pa prumovi un forsa di trabadju inkluzivu y reprezentativu
e Stratéjias pa midjora pratikas di kontratason y permanensia




Lider stadual na diversidadi rasial di idukadoris ;’;gossi*hgg

BPS é kaza di 25% di idukadoris di kor di stadu

l

41% di prufesoris
pretu di stadu.

A

18% di prufesoris .
latinus di stadu. |

L

22% di prufesoris
aziatikus di stadu.

Ku bazi na dadus di DESE pa SY23-24.




Diversidadi rasial jeral di forsa di trabadju SYZ&:25

Diversidadi jeral di forsa di  100%
trabadju di distrita subi un
pontu persentual, di
56.5% pa 57.5%,
konparadu ku anu letivu ki

pasa

80%
60%

Funsionarius nau 40%
abranjidu pa
orsamentu di skola
Garrity € nos grupu di
funsionarius mas
diversifikadu.

20%

0%

Funsiondrius
tutal

% Funsiondrius di
kor

Garnty
Educators

4788

42,1%

School Leaders  Non-Garnty, Central Office
school-budgeted Staff

staff

116 3511 1139

56,0% 67,9% 60,0%

B Asian
N Black
B Latinx
B Other
B Decline
B White

Whole District

11720

Dadus tarifiri a
1/10 di kada anu.

57,5%




Rezumu: Idukadoris Garrity 2019-2024 A BOSTON

100%

Diversidadi di
idukadoris Garrity na
distritu manti stavel
ora ki konparadu ku
antis anterior ku un
aumentu baxu di
idukadoris latinu.

W Asian
W Black
B Latinx
W Other
0% H Decline
2024 B White

Tutal di idukadoris Garrity 4788
% di idukadoris Garrity di 421% oo i

kor 1/10 di kada anu.




Rezumu: Lider di skola 2024 <BOSTON

*ublic Schools

Es anu letivu BPS teni 118 xefis di skola:
66 ta identifika komu algén di kor

40 fla ma es é fluenti na pelu menus
un di kés lingua ofisial di BPS

41 ten furmason prufisional (izenplu.
Mestradu 6 dotoramentu)

27 dja sirbi komu xefis di BPS pa
pelu menus 10 anu!




Rezumu: Paraprufisional 2024

BPS te 2,155 paraprufisional:

1,592 ta identifika komu algén di kor

825 fla ma es é fluenti na pelu
menus un di kés lingua ofisial di BPS

25 sta matrikuladu na un di nos
prugrama di formason di prufesoris

Paraprufisional dja sirbi BPS pa un
meédia di 9.3 anu!

~Z BOSTON
mblic Schools




Silera kontratasons pa skolas di transfurmason ’T BOSTON

Kontrata sedu é inpurtanti.
Dadus ta mostra ma Persentajen di vagas prienxidu pur més

idukadoris ki ta kontratadu 49 93.49% _ 96.3%
sedu é mas diversifikadu y di 86.0%

mas kualidadi. Purisu ki
distritu ta poi vagas di
idukadoris na 1di marsu.

80%

60%
Pa anu letivu SY24-25, OHR
silera kalendariu di 40%
kontratason pa skolas di
transfurmason ta poi vagas di
idukadoris 2 semana mas sedu ki
kés di skolas di nau
transfurmason. 0%

20%

'5.2%
March April May June July August September

=g | raNSFOrMation Schools ==t WOM-Transformation Schools Dadus ta rifiri
a 1/10




Inpaktu na skolas di transfurmason

.
Z BOSTON
Public Schools

Kontratasons Garrity rasialmenti diversifikadus pa més
na skolas transfurmadoras y nau transfurmador

March
Skolas di transfurmason kontrata un

persentajen di idukadoris Apri
Garrity di kor mas grandi

konparadu ku skolas ki ka € di May
transfurmason duranti épuka di

kontratason, menus na agostu.

54.2%,
98.3%
61.1%

53.9%

m Transformation Schools = Non-Transformation Schools

Dadus ta rifiri
a 1/10




Inpaktu na skolas di transfurmason(kont.) /ZBosToN

Na inisiu di anu letivu, 93% di lugaris Garrity na skolas di transfurmason
staba konpletadu, konparadu ku 89% di mezmu periudu di anu pasadu.

Inisiu di vagas di Charlestown | Blackstone | Condon
skola

SY23-24 4 di 39 6di 26 6di 35

SY24-25 1di 30 2 di 31 2 di 31

Dadus ta rifiri
a 31/08 di kada




Inpurtansia di diversidadi linguistiku

Distritu ta da prioridadi na kontrata y manti un
funsionariu rasial, étniku y linguistikamenti
diversifikadu pa sirbi tudu alunus midjor,
prinsipalmenti alunu di kor.

Lei “Language Opportunity for Our Kids
(opurtunidadis di lingua pa nos kriansas)
(LOOK) Act” mesti di kontratadu mas
Idukadoris fluentis na otus linguas paralen di
inglés y ki ta konsigi inxina alunus linguas
primarius na kontextus bilingis.

Aumenta persentajen di idukadoris fluenti na
linguas ofisial di BPS é un di kés prinsipal
prioridadi di distritu pa da resposta a kés
nesesidadis li.

.
Z BOSTON
Public Schools




Diversidadi linguistiku

[ ]
~Z BOSTON
Public Schools

677 idukadoris Garrity kontratadu fla ma es é fluenti na un lingua di
BPS, un subida di 1,3 konparadu ku anu letivu 2023-2024 y kuazi un

ganhu di 4 pontu dés di 2022.

Linguas di BPS (kontratasons):

Lingua di sinal merkanu (17)
Arabi (16)

Xinés kantunés (14)
Xinés Mandarin (24)
Kriolu di kabuverdi (37)
Franses (111)

Kriolu di aiti (81)
Purtugés (35)

Somali (2)

Spanhol (488)
Viatnamita (14)

Dadus ta rifiri a 10/01




Mudansas prupostu pa SY25-26 /<BOSTON

e Prujetu pilotu di kontratu antisipadus: Crupus di kandidatus é
mas diversifikadu na inisiu di épuka di kontratason. Komu
rezultadu, distritu ta torna ben fazi "kartas di konprumisu" pa
Idukadoris di kor na anu letivu di SY25-26.

e Apoiu pa lisensas persunalizadus: |kipa di lisensiamentu
identifika 18 skolas prioritarius ku mas izensons y di idukadoris ku
lisensias di imerjénsia. Sa fazedu runion prezensial ku kés
idukadoris li. Dés di 22/11:

o Dja konpletadu 15 di 18 vizitas di skolas
o Fazedu 138 runion un-a-un ku idukadoris




Mudansas prupostu pa SY25-26 (kont.) A BOSTON

Public Schools

¢ Mudansas na stratéjia di rekrutamentu:

o Subi kuantidadi di kandidatus pa grupu di kontratason
antisipadu (EHP) di 337 pa 400 através di parserias ku
prugramas di preparason di idukadoris mas diversifikadus

o Avalia kandidatus pa prugrama EHP mas sedu y di manera
mas konpletu pa garanti ma kandidatus sta prontu pa ser
kontratadus pa ikipas di skola

e Mas foku na retenson: Diritu ta ben da mas prioridadi pa
identifikason di idukadoris di kor nau renovadus mas sedu du ki

Nna anus ki pasa y oferta di konsultas individual di apoiu pa
karera.







Idukadoris Garrity ta kontrata: Kandidatus xtegugon

100%

Apezar di un

diminuison di
persentajen dialgén €0%
di kor ki kontratadu

resentimenti pa 40%
Garrity pa BPS, 50%
ta papia un lingua di
BPS.

20%

0%

Tutal di idukadoris Garrity
% di idukadoris Garrity di kor

C Schools

B Asian
W Black
B Latinx
B Other
B Decline
B White

Dadus ta rifiri a
1/10 di kada anu.




Idukadoris Garrity ta kontrata: Kandidatus /&Boston
internus 100%

blic Schools

Maioria di
idukadoris
pruvizorius ki foi
rekontratadu pa
puzisons Garrity é
idukadoris di kor.

B Asian
W Black
B Latinx
B Other

.. B Decline
Excessed Provisional = White

Educators Rehire

Tutal di kontratasons di
idukadoris internus

% di idukadoris di kor 46,2% 63,6% d oS e i

132 716




[ ]
Idukadoris Garrity ta sai: Reforma, dimison, nau renovason, etc. ";,':ﬂgg};?ﬂl\li

100%

Idukadoris di kor
sa kontinua ta sai
di distritu na taxa

mas baxu ki sés
kolegas brankus.

B Asian
N Black
W Latinx
W Other
B Decline
0% B White
2024

Tutal di Idukadoris Garrity ta sai 372

% di saida diidukadoris dcl; I:::ig: 43,4% a%z;;jluos c:ia(;rai‘




Retenson di Idukadoris Garrity A BOSTON

100%

Distritu rejista un
diminuison baxu na 80%
persentajen di
idukadoris Garrity 4,
ke manti. Pur isu,
retenson ta ben
bira un prioridadi
pa épuka di —
kontratason SY25-  20% M Black
26. M Latinx

B Other
B Decline

B White

40%

0%

Tutal di retenson di Idukadoris
Garrity

Dadus ta rifiri a

% di retenson di idukadoris di kor di 12/10 di kada anu.

Garrity




Auto-servisu pa novus funsionarius

Na parseria ku Boston, BPS lansa un novu funsionalidadi
Nna purtal di autoservisus di funsionarius na nuvenbru di
2024, pa funsionarius konsigi:
e Poi munti linguas pa perfil di funsionarius
e Auto-avalia kapasidadis na:
o Leitura, fala, skrita
Kapasidadi di inxina

O
o Kapasidadiditraduson
o Fluénsia nativu

Pamodi ki ta inporta: Kapasidadis di lingua é valiozu pa
nos kumunidadis diversu. Na partilha sés kapasidadis,
funsionarius ta ben djuda:

e Midjora kumunikason ku alunus, paisy kolegas

e Midjora servisus di apoiu linguistiku di distritu

e Aumenta xansis di kulaburason y partilha di rekursus

.
Z BOSTON
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TQPGrant, | BILINGUALNS Py—
INCLUSIVE
EDUCATION

Kultiva ti 10 paraprufisional bilingis Konprimiti 3-anu pa inxina BPS

di BPS pa anu Lansamentu veron 2025

Prugrama do anu-2: Idukason 4 menbrus di ikipa BIE kontratadu
bilingi/Prugrama sileradu di entri junhu y agostu di 2024
kumunidadi pa prufesoris 14-menbrus Kunmité diretivu fetu pa
(BE/ACCT) + rizidensia na dos dirijentis di skola y di gabineti sentral
lingua, M.Ed., Sertifikason di di BPS, menbrus di ikipa di BIE y
idukason bilingi (BEE), Sertifikason reprezentantis di Stonehill College
diimerson na inglés prutejidu

(SEI)




Prugramas di kultivu pa kuantidadi <BOSTON

*ublic Schools

Idukador SY22-23: 37
bilingi/Prugrama SY23-24: 23

sileradu di SY24-25: 44 (Inskrison atual)
kumunidadi pa
prufesoris

Bolsa di idukason pa | SY22-23: 26
resebi lisensa inisial SY23-24: 35
SY24-25: 39 (Inskrison atual)

Preparason pa izami SY22-23: 376
MTEL SY23-24. 206
SY24-25: 213 (Inskrison atual)

Preparason pa izami SY22-23:95
paraprufisional SY23-24: 84
SY24-25: 73 (Inskrison atual)
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